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CAPITOLUL | - DOMENIUL DE APLICARE
Art. 1

(1) In scopul stabilirii la nivelul unitatii a regulilor privind protectia, igiena si securitatea in
munca, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare a
cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile concrete privind disciplina
muncii in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si a modalitatilor de aplicare a
dispozitiilor legale sau contractuale specifice, cu respectarea principiului nediscrimindrii si al
inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii, in temeiul dispozitiilor art.241-246 din
legea nr.53/2003, Codul muncii, cu modificarile ulterioare, se emite urmatorul Regulament
intern (RI).

(2) Definitii:

Discriminare directa - situatia in care o persoana este tratatd mai putin favorabil, pe criterii
de sex, decat este, a fost sau va fi tartata alta persoana intr-o situatie comparabila.
Discriminare indirecta — situatia in care o dispoyitie, un criteriu sau o practica, aparent
neutra, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex, Tn raport de persoanele de alt
sex, cu exceptia cayului in care aceastd dispozitie, acest criteriu sau aceastd practica este
justificata obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atungere a acestui scop sunt
corespunzatoare i necesare.
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Hartuire- situatie In care se manifestd un comportament nedorit legat de sexul persoanei,
avand ca obiect sau ca efect leyarea demnitatii persoanei in cauza si crearea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor.

Hartuire sexuala- situatia In care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie sexuala,
exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei
persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor.

Actiuni pozitive- acele actiuni speciale care sunt Intreprinse temporar pentru a accelera
realizarea 1n fapt a egalitatii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate actiuni
de discriminare.

Munca de valoare egala — activitatea remunerata care, in urma compardrii, pe baza acelorasi
indicatori si a acelorasi unitati de masurd, cu o alta activitate, reflectd folosirea unor cunostinte
si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati egale ori similare de
efort intelectual si/sau fizic

Discriminare multipla orice faptid de discriminare bazatd pe doua sau mai multe criterii de
discriminare

Evaluarea salariatilor — procesul prin care se aprecieaza nivelul de dezvoltare profesionald a
acestora

Protectia maternitatii- protectia sanatatii si/sau a securitatii salariatelor gravide si/sau mame
la locurile lor de munca

(2) Prezentul regulament este intocmit in conformitate cu prevederile Constitutiei Romaniei
din 1991, ale Legii Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
ale Regulamentului de organizare si functionare a unitdtilor din invatamantul preuniversitar,
aprobat prin OMEC 5447/2020, ale contractului colectiv de munca la nivel de sector de
activitate invatdmant preuniversitar, precum si ale Codului Muncii /2003 actualizat.

(3) Regulamentul intern cuprinde prevederi referitoare la:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii §i al inlaturarii oricarei forme de
incalcare a demnitatii;

c) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;



e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinara;

h) modalitati de aplicare a alotor dipozitii legale sau contractuale specifice;
1) criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor

(4) Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariatilor prin grija directorului si isi produce
efectele fatd de salariati din momentul incunostintarii acestora. Obligatia de informare a
salariatilor cu privire la continutul regulamentului intern trebuie indeplinita de director.

(5) Modul de informare a fiecarui salariat cu privire la continutul regulamentului intern se
realizeaza prin: afisarea in cancelarie, prezentare in cadrul Consiliului profesoral, transmiterea
catre fiecare salariat prin emailul personal, postarea pe site.

(6) Regulamentul intern se afiseaza, pe tot parcursul anului scolar, in cancelarie si este postat
pe site-ul scolii.

(7) Orice salariat interesat poate sesiza directorul scolii cu privire la dispozitiile
regulamentului intern, in masura 1n care face dovada incalcarii unui drept al sau.

(8) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in RI este de competenta instantelor
judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 zile de la data comunicarii de catre angajator
a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin.(7).

Art. 2

(1) Dispozitiile cuprinse in prezentul RI se aplica tuturor categoriilor de salariati din scoala,
indiferent de durata contractului individual de munca, de atributiile pe care le indeplinesc si de
functia pe care o ocupa, precum si celor care lucreaza in cadrul unitatii pe baza de detasare sau
delegare.
(2) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualititii si al bunei-credinte.
(3) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc
potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si al contractelor
individuale de munca.
(4) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual,

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;



e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca,

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

I) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

J) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(5) Salariatului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce i revin
conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

C) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv
de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(6) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

C) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

) sa stabileasca obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora.

(7) Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;



C) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd sd prejudicieze
activitatea unitatii. Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul
colectiv de munca aplicabil.

e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sd opereze inregistrarile
prevazute de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

1) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

(8) Salariatii nu pot renunta la drepturile care le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie
prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea
acestor drepturi este lovita de nulitate.

(9) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, Angajatorul si salariatii se vor informa si se
vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca. Activitatea
fiecarui lucrdtor se desfasoarda cu respectarea cu strictete a fisei postului, inclusiv anexele
acesteia, acordand maxima importanta obligatiilor legate de respectarea normelor SSM.

(10) Cunosterea si respectarea RI este obligatorie pentru toate categoriile de personal din
unitate.

CAPITOLUL Il - PRINCIPII FUNDAMENTALE
Art. 3

(1) in cadrul relatiilor de muncd din cadrul Scolii Gimnaziale ,,Miron Costin” Bacau
functioneaza principiul egalitatii de tratament fatd de toti salariatii si angajatorii.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2) , care au ca



scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate Tn mod aparent pe alte criterii
decat cele prevazute la alin. (2) , dar care produc efectele unei discriminari directe.

CAPITOLUL Il - PERSONALUL SCOLII . CONTRACTUL INDIVIDUAL DE
MUNCA

Art.4

(1) Personalul Scolii Gimnaziale “Miron Costin” Bacau este format din personal didactic,
care poate fi didactic de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si personal
nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic si a celui nedidactic se face prin concurs/examen conform
normelor specifice.

(2.1.) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, In raport cu
necesitatile unitatii.

(2.2.) Tn cazul Tn care la concursul organizat in vederea ocuparii unui post vacant nu s-au
prezentat mai mul{i candidati, Incadrarea in munca se face prin examen.

(2.3.) Conditiile de organizare si modul de desfasurare a concursului/examenului se stabilesc
prin regulament aprobat prin hotarare a Guvernului.

(2.4). In conformitate cu legislatia aplicabild, Consiliul de administratie al scolii poate stabili
conditii specifice pentru candidatii la posturi scoase de scoala la concurs.

Art5.

(1) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic se realizeaza
prin incheierea contractului individual de munca cu unitatea de invdtdmant cu personalitate
juridica, prin reprezentantul sdu legal.

(2) Contractul individual de munca se incheie in baza consimtdmantului partilor, in forma
scrisa, In limba romana. Obligatia de incheiere a contractului individual de muncd in forma
scrisd revine angajatorului. Forma scrisa este obligatorie pentru incheierea valabild a
contractului.

(3) Anterior inceperii activitatii, contractul individual de munca se inregistreaza in registrul
general de evidenta a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de munca.

(4) Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activitatii, sd Inmaneze salariatului un
exemplar din contractul individual de munca si din fisa postului, informand astfel cu privire la
continutul acestora.

(5) Persoana selectata in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, va fi informata cu privire la
cel putin urmatoarele elemente:



a) identitatea partilor;

b) locul de muncd sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa
munceasca 1n diverse locuri;

c) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe duratd determinatd sau al unui contract de munca
temporard, durata acestora;

1) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

J) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de baza, alte clemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;

I) durata normald a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptimana;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale
salariatului;

n) durata perioadei de proba.

(6) Munca prestata in temeiul unui contract individual de munca constituie vechime in munca.
(7) Absentele nemotivate si concediile fara plata se scad din vechimea in munca.
(8) Fac exceptie de la prevederile alin. (7) concediile pentru formare profesionala fara plata.

Art.6.

(1) O persoana poate fi angajatd in munca numai in baza unui certificat medical, care
constata faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea acelei munci.

(2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) atrage nulitatea contractului individual de munca.

(3) Competenta si procedura de eliberare a certificatului medical, precum si sanctiunile
aplicabile angajatorului in cazul angajarii sau schimbarii locului ori felului muncii fard
certificat medical sunt stabilite prin legi speciale.

(4) Solicitarea, la angajare, a testelor de graviditate este interzisa.

(5) Pentru domeniul educational, certificatul medical este obligatoriu si In urmaétoarele
situatii:

a) periodic, in cazul celor care lucreaza in unitati fara factori de risc, prin examene medicale
diferentiate in functie de varsta, sex si stare de sanatate, potrivit reglementarilor din
contractele colective de munca.



Art.7

(1) Directorul scolii poate cere informatii in legatura cu persoana care solicitd angajarea de la
fostii sai angajatori. Informatiile cerute, sub orice forma, de citre angajator persoanei care
solicitd angajarea cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decat
acela de a aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale,
cu privire la activitagile indeplinite si la durata angajarii si numai cu incunostintarea prealabila
a celui in cauza.

(2) Tndeplinirea sarcinilor de serviciu este obligatorie, refuzul de a indeplini sarcinilor asumate
prin fisa postului constituind abatare.

Art.8

(1) Orice modificare a uneia din clauzele generale in timpul executarii contractului individual
de munca impune incheierea unui act aditional la contract, Intr-un termen de 20 zile lucratoare
de la data aparitiei modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este
prevazutd in mod expres de lege.
(2) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.
(3) Modificarea contractului individual de munca se referd la oricare dintre urmatoarele
elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

Art.9

(1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti. Suspendarea contractului individual de
muncd are ca efect suspendarea prestarii muncii de catre salariat si a platii drepturilor de
naturd salariala de catre angajator.

(2) In cazul suspendarii contractului individual de muncd din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta din
calitatea sa de salariat.

(3) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza de
incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza.

(4) In cazul suspendarii contractului individual de munci se suspend toate termenele care au
legatura cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de munca,
cu exceptia situatiilor in care contractul individual de munca inceteaza de drept.



Art. 10

Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;

C) carantina;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe
toata durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) forta majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedurad
penala,

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile
necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit
avizele, autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual
de munca inceteaza de drept;

1) in alte cazuri expres prevazute de lege.

Art. 11

(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, in
urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la implinirea varstei de 18 ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel
central sau local, pe toatd durata mandatului;

f) participarea la greva.

g) concediu de acomodare.

(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatului, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil, contractul
individual de munca.

Art. 12

Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in
urmatoarele situatii:
a) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penala impotriva salariatului sau acesta a
fost trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinutd, pana la ramanerea
definitiva a hotararii judecatoresti;
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b) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de
munca, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

¢) in cazul in care Tmpotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedura penala,
masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au
fost stabilite obligatii care impiedicd executarea contractului de munca, precum si in cazul in
care salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul masurii impiedicd executarea
contractului de munca;

d) pe durata detasarii;

e) pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

(2) In cazurile previzute la alin. (1) lit. a) si b), dacd se constatd nevinovitia celui in cauza,
salariatul isi reia activitatea anterioara si i se plateste, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, o despagubire egald cu salariul si celelalte drepturi de care a
fost lipsit pe perioada suspendarii contractului.

Art.13

(1) Contractul individual de munca existent inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizica, precum si in cazul
dizolvarii angajatorului persoand juridica, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta
conform legii;

b) la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizica;

c) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de
invaliditate de gradul III, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de
varstd cu reducerea varstei standard de pensionare; la data comunicarii deciziei medicale
asupra capacitdtii de munca in cazul invaliditatii de gradul I sau II;

d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la data la
care nulitatea a fost constatatd prin acordul partilor sau prin hotirare judecdtoreasca
definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data raméanerii definitive a hotararii
judecatoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
ramanerii definitive a hotararii judecatoresti;

g) de la data retragerii de catre autoritdtile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de siguranta
ori pedeapsd complementard, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care
s-a dispus interdictia;
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i) la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata
determinata;

J) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu varsta
cuprinsa intre 15 si 16 ani.

(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. ¢)-j), constatarea cazului de incetare de drept a
contractului individual de munca se face in termen de 5 zile lucrdtoare de la intervenirea
acestuia, in scris, prin decizie a angajatorului, si se comunica persoanelor aflate in situatiile
respective in termen de 5 zile lucratoare.

Art. 15

(1) Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabild a
contractului individual de munca atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitatii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperita prin indeplinirea ulterioara
a conditiilor impuse de lege.

(4) In situatia in care o clauzi este afectatd de nulitate, intrucat stabileste drepturi sau
obligatii pentru salariati, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor
colective de muncd aplicabile, aceasta este Inlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau
conventionale aplicabile, salariatul avand dreptul la despagubiri.

(5) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de munca nul are
dreptul la remunerarea acesteia, corespunzator modului de indeplinire a atributiilor de
serviciu.

(6) Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin
acordul partilor.

(7) Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronunta de catre instanta judecatoreasca.

Art. 16
(1) Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de muncd din initiativa
angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusad pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru
motive care nu {in de persoana salariatului.

Art. 17

Este interzisa concedierea salariatilor:
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a) pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala,
rasd, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

Art. 18

(1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitdtii temporare de munca, stabilitd prin certificat medical conform
legii;

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

C) pe durata in care femeia salariata este gravida, in masura in care angajatorul a luat
cunostinta de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

) pe durata efectuarii concediului de odihna.

Art. 19

Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului
in urmatoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul
colectiv de munca aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioada
mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penala;

C) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se constata
inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca

atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;
d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este
ncadrat.
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Art. 20

(1) In cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele previzute la art. 19 lit. b)
-d), angajatorul are obligatia de a emite decizia de concediere in termen de 30 de zile
calendaristice de la data constatarii cauzei concedierii.

(2) In cazul in care concedierea intervine pentru motivul previzut la art. 19 lit. a),
angajatorul poate emite decizia de concediere numai cu respectarea dispozitiilor art. 247-252
din Codul muncii.

(3) Decizia se emite in scris si, sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuie sa fie motivata in
fapt si in drept si sa cuprinda precizari cu privire la termenul in care poate fi contestata si la
instanta judecatoreasca la care se contesta.

Art. 21

(1) Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile
de disciplina a muncii poate fi dispusd numai dupa indeplinirea de catre angajator a cercetarii
disciplinare prealabile si in termenele stabilite de prezentul cod.

(2) Concedierea salariatului pentru motivul prevazut la art. 19 lit. d) poate fi dispusa numai
dupa evaluarea prealabila a salariatului, conform procedurii de evaluare stabilite prin
contractul colectiv de munca aplicabil sau, in lipsa acestuia, prin regulamentul intern.

Art. 22

(1) In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele previzute la art. 19 lit. ¢) si d),
precum si In cazul in care contractul individual de munca a incetat de drept in temeiul art. 56
alin. (1) lit. e) din Codul muncii, angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte
locuri de muncd vacante in unitate, compatibile cu pregdtirea profesionala sau, dupa caz, cu
capacitatea de munca stabilita de medicul de medicind a muncii.

(2) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munci vacante potrivit alin. (1),
acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca in
vederea redistribuirii salariatului, corespunzator pregatirii profesionale si/sau, dupad caz,
capacitatii de munca stabilite de medicul de medicind a muncii.

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea
angajatorului, conform prevederilor alin. (1), pentru a-si manifesta in scris consimtamantul cu
privire la noul loc de munca oferit.

(4) In cazul in care salariatul nu isi manifesta consimtimantul in termenul previzut la alin.
(3), precum si dupa notificarea cazului catre agentia teritoriala de ocupare a fortei de munca
conform alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.
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(5) In cazul concedierii pentru motivul previzut la art. 19 lit. ¢) salariatul beneficiazi de o
compensatie, in conditiile stabilite in contractul colectiv de munca aplicabil sau in contractul
individual de munca, dupa caz.

Art. 23

(1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinta incetarea
contractului individual de munca determinatd de desfiintarea locului de munca ocupat de
salariat, din unul sau mai multe motive fara legatura cu persoana acestuia.

(2) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sa aiba o cauza reala si serioasa.

Art. 24

Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuala sau
colectiva.

Art. 25

(1) Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului din scoald sunt
cele reglementate de legislatia in vigoare.

(2) Personalul Scolii Gimnaziale “Miron Costin”Bacau trebuie sa indeplineasca conditiile de
studii cerute pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul Scolii Gimnaziale “Miron Costin”Bacau trebuie sa aiba o tinutd morala
demnd, in concordantd cu valorile pe care trebuie sa le transmita elevilor, o vestimentatie
decentd si un comportament responsabil.

(4) Personalului Scolii Gimnaziale “Miron Costin”Bacau i este interzis sa desfasoare actiuni
de natura sa afecteze imaginea publica a elevului, viata intimad, privata si familiald a acestuia.

(5) Personalului Scolii Gimnaziale “Miron Costin”Bacau ii este interzis sa aplice pedepse
corporale, precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional elevii si/sau colegii.

(6) Personalul Scolii Gimnaziale “Miron Costin”Bacau are obligatia de a veghea la siguranta
elevilor, in incinta unitdtii de invatdmant, pe parcursul desfasurarii programului scolar si a
activitatilor extracurriculare/extragcolare.

(7) Personalul Scolii Gimnaziale “Miron Costin”Bacau are obligatia sa sesizeze, dupa caz,
institutiile publice de asistenta sociald/educationald specializatd, directia generald de asistenta
sociald si protectia copilului in legitura cu orice incalcari ale drepturilor copilului/elevului,
inclusiv 1n legatura cu aspecte care 1i afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.
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Art. 26

(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca
se poate stabili o perioada de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de
executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza
exclusiv prin modalitatea perioadei de proba de 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca poate inceta
exclusiv printr-o notificare scrisa, fara preaviz, la initiativa oricareia dintre parti, fara a fi
necesard motivarea acesteia.

(4) Pe durata perioadei de proba salariatul beneficiaza de toate drepturile si are toate
obligatiile prevazute in legislatia muncii, In contractul colectiv de munca aplicabil, in
regulamentul intern, precum si in contractul individual de munca.

(5) Pe durata executarii unui contract individual de munca nu poate fi stabilita decat o singura
perioada de proba.

(6) Perioada in care se pot face angajari succesive de proba ale mai multor persoane pentru
acelasi post este de maximum 12 luni.

Art.27

(1) Directorul scolii are obligatia de a infiinta un registru general de evidenta a salariatilor.

(2) Registrul general de evidentd a salariatilor se va inregistra in prealabil, din grija
responsabilului cu managementul resurselor umane din scoald, la autoritatea publica
competenta din Bacau, potrivit legii.

(3) Registrul general de evidenta a salariatilor se completeaza si se transmite inspectoratului
teritorial de muncd in ordinea angajarii si cuprinde elementele de identificare ale tuturor
salariatilor, data angajarii, functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din
Romania sau altor acte normative, tipul contractului individual de munca, salariul, sporurile si
cuantumul acestora, perioada si cauzele de suspendare a contractului individual de munca,
perioada detasarii si data incetarii contractului individual de munca.

(4) Registrul general de evidenta a salariatilor este pastrat la sediul scolii, urmand sa fie pus la
dispozitie inspectorului de munca sau oricarei alte autoritati care il solicitd, in conditiile legii.
(5) La solicitarea salariatului sau a unui fost salariat, angajatorul este obligat s elibereze un
document care sa ateste activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea
in munca, in meserie si In specialitate, in baza unei cereri a solicitantului, in termen de 30 de
zile de la inregistrarea cererii.
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Art. 28

(1) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna,
organismele consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele
de specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(2) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de
catre consiliul de administratie si se Inregistreaza ca document oficial la secretariatul unitatii
de Invatamant.

Art. 29

(1) Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate care se afla in
subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unitatii de
invatamant.

(2) La nivelul Scolii Gimnaziale “Miron Costin” Bacdu functioneaza urmatoarele
compartimente de specialitate (unitati de munca): secretariat, financiar-contabil, administrativ,
sistemul informatic, curriculum - activitate didactica si consiliere scolara, activitati educative
si activitatile cu biblioteca, servicii medicale.

(3) Numarul si tipologia compartimentelor se stabilesc prin decizie a directorului.

Art.30

(1) Personalul didactic isi va rezolva sarcinile profesionale cu raspundere, cu implicare, va
interpreta constructiv eventualele observatii facute de conducerea scolii (de ex., In cazul
intarzierii la ore, in cazul neefectudrii serviciului pe scoala), cinu le va considera un afront
personal, tindnd cont de acestea.

(2) Evaluarea personalului didactic si didactic-auxiliar se face conform legislatiei in vigoare
(Ordin MEN 6143/2011, OMEC 4247/2020), in baza unei proceduri operationale aprobate de
Consiliul de administratie. Domeniile supuse evaluarii sunt: proiectarea activitdtii, realizarea
activitatilor didactice, evaluarea rezultatelor invatarii, managementul clasei de elevi,
managementul carierei si al dezvoltarii profesionale, contributia la dezvoltarea institutionala si
la promovarea imaginii unitatii scolare, conduita profesionala.

(3) Criteriile de evaluare a activitatii personalului nedidactic sunt urmatoarele: cunostinte si
experientd, complexitate, creativitate si diversitatea activitdtilor profesionale desfasurate,
comunicare, atitudine, relationare cu ceilalti, competentd in realizarea sarcinilor primite,
promptitudine si initiativa in realizarea sarcinilor de lucru, sprijin acordat colegilor, echipei
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manageriale in rezolvarea situatiilor curente ivite si a celor de urgenta, asigurarea sigurantei
copiilor si a personalului in timpul si dupa realizarea sarcinilor, timpul de realizare.
(4) In conformitate cu prevederile legale, inspectoratele scolare realizeaza auditarea periodica
a resursei umane din invatdmantul preuniversitar, in baza metodologiilor specifice.

Art.31

Personalul responsabil cu instruirea si educatia, cadrele didactice din cadrul Scolii Gimnaziale
»Miron Costin” Bacdu trebuie sa isi desfdsoare activitatea profesionald in conformitate cu
urmatoarele valori si principii:

a) impartialitate, independenta si obiectivitate;

b) responsabilitate morala, sociala si proefsionala;

c) integritate morala si profesionala;

d) confidentialitate;

e) activitate Tn interesul public;

f) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

g) respectarea autonomiei personale;

h) onestitate si corectitudine intelectuald;

1) respect si toleranta;

J) autoexigenta in exercitarea profesiei;

k) interes si responsabilitate In raport cu propria formare profesionala;

1) implicarea in democratizarea societdtii, in cresterea calitdtii activitatii didactice si a
prestigiului Scolii Gimnaziale ,,Miron Costin” Bacau;

m) respingerea conduitelor didactice inadecvate;

Art.32

In vederea asigurdrii unui invatimant de calitate, in relatiile cu elevii, cadrele didactice au
obligatia de a cunoaste, respecta si aplica un set de norme de conduita. Acestea au in vedere:

(1) Ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a elevilor prin:

a) supravegherea permanentd a acestora pe parcursul activitatilor in scoald cat si in cadrul
celor organizate de unitatea scolara in afara acesteia, In vederea asigurarii securitatii depline a
tuturor celor implicati in aceste actiuni,

b) interzicerea agresiunilor fizice si tratamentelor umilitoare, sub orice forma, asupra elevilor;
c) asigurarea protectiei fiecdrui elev prin denuntarea formelor de violentd fizica exercitate
asupra acestora, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijenta sau de exploatare a elevilor,
in conformitate cu prevederile Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;
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d) excluderea oricaror forme de abuz sexual, emotional sau spiritual;
e) interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu elevii, inclusiv a celor consensuale;

(2) Responsabilitate in vederea atingerii de catre elevi a standardelor de performanta prevazute
de documentele scolare nationale oficiale.

(3) Respectarea principiilor docimologice.

(4) Interzicerea oricaror activitdti care genereaza coruptie:

a) fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii;

b) solicitarea de catre personalul didactic a unor sume de bani sau cadouri de la parinti;

c) traficul de influenta si favoritismul in procesul de evaluare;

d) colectarea de fonduri de la elevi sau de la parintii acestora pentru cadouri sau pentru
protocolul destinat cadrelor didactice antrenate in organizarea si desfasurarea unor activitati de
evaluare (examene si evaludri nationale, olimpiade, alte concursuri scolare, etc.);

e) interzicerea meditatiilor cu proprii elevi, contra unor avantaje materiale;

(5) Interzicerea participarii elevilor in activitati de partizanat politic si de prozelitism religios,
organizate special in acest sens de catre persoanele responsabile cu instruirea si educatia
elevilor, in cadrul Scolii Gimnaziale “Miron Costin” sau 1n afara acestora.

(6) Excluderea din relatiile cu elevii a oricarei forme de discriminare, asigurarea egalitatii de
sanse si promovarea principiilor educatiei inclusive.

(7) Respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecdrui elev.

Art.33

In relatia cu périntii/tutorii legali, cadrele didactice vor respecta si aplica urmatoarele
norme de conduita:

a) acordarea de consultantd parintilor/tutorilor legali in educarea propriilor copii si sustinerea
rolului parental;

b) stabilirea unei relatii de incredere mutuala, a unei comunicari deschise si accesibile;

c) disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de catre parinti/tutori
legali;

d) informarea parintilor/tutorilor legali despre toate aspectele activitatii elevilor prin furnizarea
explicatiilor necesare intelegerii si aprecierii continutului serviciilor educative;

e) informarea parintilor/tutorilor legali despre evolutia activitatii scolare, evitand tendintele de
prezentare partiald sau cu tenta subiectiva;
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f) respectarea confidentialitdtii datelor furnizate si a dreptului la intimitate individuala si
familiala;

g) personalul didactic nu vor impune, in relatia cu parintii/tutorii legali, dobandirea /primirea
de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale oferite;

h) consilierea parintilor/tutorilor legali privind alternativele de formare si dezvoltare optima a
copiilor lor, din perspectiva expertizei psihopedagogice si a respectarii interesului major al
copilului.

Art.34

Cadrele didactice din cadrul Scolii Gimnaziale ,,Miron Costin” Bacdu vor respecta si vor
aplica urmatoarele norme de conduita colegiala:

a) relatiile profesionale trebuie sd se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare,
corectitudine, tolerantd, evitarea denigrarii, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie
loiala, interzicerea fraudei intelectuale si a plagiatului;

b) orice membru al personalului didactic va evita lezarea libertdtii de opinie, vizand
convingerile politice si religioase;

¢) orice membru al personalului didactic va evita practicarea oricarei forme de discriminare In
relatiile cu ceilalti colegi;

d) se interzice solicitarea de servicii personale de orice tip de la colegi care sunt sau urmeaza
sa fie in process de evaluare, angajare sau promovare;

e) in evaluarea competentei profesionale se vor utilize criteria care au in vedere performanta si
rezultatele profesionale;

f) incurajarea disemindrii cunostintelor profesionale, in vederea atingerii unor standard
superioare de calitate 1n activitatea didactica;

g) orice cadru didactic trebuie sd evite, prin afirmatii, aprecieri sau actiuni, sa afecteze
imaginea profesionald si/sau sociald a oricarui alt membru al corpului profesoral, cu exceptia
situatiilor prevazute si formalizate de actele normative in vigoare (evaluarile anuale, comisia
de disciplina, etc.)

h) intreaga activitate a cadrelor didactice trebuie sa permita accesul la informatiile care
intereseaza pe toti membrii comunitdtii scolare, posibilii candidati, institutiile cu care entitatea
colaboreaza si publicul larg, asigurand astfel o informare corecta si facilitarea egalitatii de
sanse, precum si asigurarea accesului echitabil la resursele scolare si ale sistemului de
invatamant;

1) reactia publica- prin drept la replica, discurs public, intrunire, atunci cand o anumita situatie
creatd de catre membrii comunitatii educationale sau de catre oricine altcineva din afara
acesteia afecteaza imaginea unitatii.
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Art.35

Directorul si directorul adjunct vor respecta si aplica urmaitoarele norme de conduita
manageriala:

a) respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor;

b) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

c) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

d) evaluarea corecta conform prevederilor din fisa postului;

e) selectarea personalului didactic si personalului didactic auxiliar de calitate, conform
legislatiei In vigoare;

f) interzicerea oricarei forme de constrangere ilegalad si/sau legitima, din perspectiva functiei
detinute;

g) respingerea oricarei forme de abuz in exercitarea autoritatii;

h) interzicerea oricarei forme de hartuire a personalului didactic, indiferent de statutul si
functia persoanei hartuite;

1) exercitarea atributiilor ierarhic-superioare din perspectiva exclusiva a evaludrii, controlului,
indrumarii si consilierii manageriale corecte si obiective.

Art.36

Tn exercitarea activitatilor didactice (scolare si extrascolare), membrilor personalului didactic
le sunt interzise:

a) consumul de substante psihotrope sau alcool;

b) organizarea pariurilor si a jocurilor de noroc;

c) folosirea dotarilor si a bazei materiale din spatiile de Tnvatdmant in vederea obtinerii de
beneficii financiare personale;

d) distrugerea intentionatd a dotdrilor si a bazei materiale din spatiile de invatamant;

e) distribuirea materialelor pornografice;

f) utilizarea de materiale informative interzise prin lege;

g) organizarea de activitati care pot pune In pericol siguranta si securitatea elevilor sau a altor
persoane aflate in incinta unitatii.

h) solicitarea elevilor pentru Tndeplinirea de sarcini in interesul personal al cadrelor didactice;

Art.37

In relatia cu institutiile si reprezentantii comunititii locale, cadrele didactice vor respecta
si aplica urmatoarele norme de conduita:
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a) colaborarea si parteneriatul cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale vor avea in
vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizérii unor servicii educationale de
calitate;

b) colaborarea si parteneriatul cu organizatiile non-guvernamentale ce au ca obiect de
activitate educatia vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor
servicii educationale de calitate;

c) responsabilitate si transparentd in furnizarea de informatii catre institutiile de stat in
protejarea drepturilor copilului, atunci cand interesul/nevoia de protectie a copilului impun
acest lucru;

d) parteneriatele cu agentii economici vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in
scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

e) In realizarea colabordrii si a parteneriatelor cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale,
ONG-urile si agentii economici nu se vor angaja activitati care sa conducd la prozelitism
religios si partizanat politic, actiuni care pun in pericol integritatea fizica si morald a elevilor
sau care permit exploatarea prin munca a acestora.

CAPITOLUL IV- REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA
MUNCII iN CADRUL UNITATII

Art.38

(1) Tn cadrul propriilor responsabilititi directorul unitatii a luat masurile necesare pentru
protejarea securitdtii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitdtile de prevenire a
riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a
organizdrii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) se tine seama de
urmatoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

C) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor si metodelor de muncd si de productie, in vederea atenudrii, cu
precadere, a muncii monotone §i a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora
asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

) Tnlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;
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g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de masurile de protectie
individuala;

1) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

Art.39

(1) La nivelul unitatii a fost constituit comitetul de securitate si sanatate in munca, conform
prevederilor legale, deoarece unitatea are peste 50 de salariati.

(2) Comitetul de securitate si sanatate in munca este constituit din urmatorii membri:

a) presedinte - director;

b) 2 membri salariati, reprezentanti ai lucratorilor, alesi de catre Consiliul profesoral;
d) medicul de medicind a muncii

e) secretar — responsabil cu sanatatea si securitatea in munca la nivelul unitatii

(3) Comitetul de securitate si sandtate in muncd functioneaza in baza regulamentului de
functionare propriu.

(4) Directorul are obligatia sa asigure intrunirea Comitetului de securitate si sandtate 1n
munca cel putin o datd pe trimestru si ori de cate ori este necesar.

(5) Ordinea de zi a fiecarei intruniri este stabilita de catre presedinte si secretar, cu consultarea
reprezentantilor lucrdtorilor, si este transmida membrilor comitetului de securitate si sdnatate
in munca, inspectoratului teritorial de munca cu cel putin 5 zile inaintea datei stabilite pentru
ntrunirea comitetului.

(6) Secretarul comitetului de securitate si sanatate in muncd convoacd in scris membrii
comitetului cu cel putin 5 zile inainte de data intrunirii, indicand locul, data si ora stabilite.

(7) La fiecare intrunire, secretarul comitetului de securitate si sanatate in munca incheie un
proces-verbal care va fi semnat de cétre toti membrii comitetului.

(8) Comitetul de securitate si sanatate in munca este legal intrunit daca sunt prezenti cel putin
jumatate plus unu din numarul membrilor sai.

(9) Comitetul de securitate si sanatate in munca convine cu votul a cel putin doua treimi din
numarul membrilor prezenti.
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(10) Secretarul comitetului de securitate si sanatate in munca va afisa la loc vizibil copii ale
procesului-verbal Tncheiat.

(11) Secretarul comitetului de securitate si sanatate in munca transmite inspectoratului
teritorial de munca, in termen de 10 zile de la data intrunirii, o copie a procesului-verbal
incheiat.

(12) Comitetul de securitate si sandtate in munca are urmatoarele atributii:

a) analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sanatate in munca si planul de
prevenire si protectie;

b) urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor
necesare realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii
conditiilor de munca;

C) analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand in considerare
consecintele asupra securitatii si sanatatii salariatilor si face propuneri in situatia constatarii
anumitor deficiente;

d) analizeaza alegerea, cumpararea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munca, a
echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

e) propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tinand seama de prezenta grupurilor
sensibile la riscuri specifice;

f) analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca si modul in care isi
indeplinesc atributiile persoanele desemnate;

g) urmareste modul in care se aplica si se respectd reglementérile legale privind securitatea si
sandtatea in munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;

h) analizeazd propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de muncasi a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de munca si propune
introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

1) analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, imbolnavirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse in
urma cercetarii;

j) efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si
face un raport scris privind constatarile facute;

k) dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sanatate in muncad de catre
la actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si
propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmator.
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(13) Directorul scolii trebuie sa prezinte, cel putin o data pe an, comitetului de securitate si

vvvvv

actiunile care au fost intreprinse si eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile
pentru planul de prevenire si protectie ce se vor realiza in anul urmator.

(14) Directorul trebuie sa transmitd raportul prevazut la alin. (13), avizat de membrii
comitetului de securitate si sanatate in munca, in termen de 10 zile, inspectoratului teritorial de
munca.

(15) La nivelul unitdtii este organizatd instruirea angajatilor sdi in domeniul securitatii si
(16) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitati specifice stabilite comitetul de Securitate
si sanatate in munca.

Art.40

(1) Locurile de munca sunt organizate astfel incat sa garanteze securitatea si sanatatea
salariatilor.

(2) Prin administratorul de patrimoniu este organizat controlul permanent al starii
materialelor, utilajelor si substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurarii sanatatii
si securitatii salariatilor.

(3) La nivelul unitatii s-au asigurat conditiile de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de munca, pentru crearea conditiillor de preintampinare a incendiilor, precum si
pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent. Sunt elaborate
proceduri operationale care reglementeaza organizarea acestor aspecte.

CAPITOLUL V - RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.4l

(1) In cadrul relatiilor de munca functioneazi principiul egalititii de tratament fatd de toti
salariatii.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex,
orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitatea sindicala este interzisa.
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Art.42

(1) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociald, de securitatea si sandtatea muncii, precum si de respectarea
demnitatii si constiintei sale, fard nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egald pentru
munca egald, dreptul al negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal,
precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art.43

Este interzisa discriminarea prin utilizarca de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organziarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului

d) stabilirea remuneratiei

e) beneficii, altele decét cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurari sociale

f) informare si consiliere profesionala

g) evaluarea performantelor profesionale individuale

h) promovarea profesionala

1) aplicarea masurilor disciplinare

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare

Art.44

(1) Hartuirea sexuald a unei persoane de catre o altd persoanda la locul de munca este
consideratd discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Toti salariatii trebuie sa respecte normele de conduita si raspund in conditiile legii pentru
incalcarea acestora.

(3) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca
in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munca si a RI, precum
si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(4) La nivelul unitatii sunt elaborate proceduri de solutionare pe cale amiabild a plangerilor
individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violentd sau hartuire morala,
hartuire sexuala.
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CAPITOLUL VI- MASURI DE PROTECTIE SOCIALA REGLEMENTATE DE OUG
96/2003

Art.45

(1) Salariatele gravide, lauze sau care alapteaza au obligatia de a se prezenta la medicul de
familie pentru eliberarea unui document medical care le atesti starea. In cazul in care
salariatele nu se prezintd la medicul de familie si nu informeaza in scris angajatorul despre
starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.

(2) Pentru toate activitatiile susceptibile sa prezinte un risc specific, angajatorul procedeaza la
evaluarea anuald Tn vederea determindrii oricarui risc pentru securitatea si sanatatea lor,
Tntocmind un raport scris pe care 1l transmite sindicatului.

(3) Salariatele vor fi informate in scris asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la care pot
fi supuse la locurile lor de munca.

(4) In cazul in care o salariati contesti o decizie a angajatorului, sarcina probei revine
acestuia, el fiind obligat sa depund dovezile 1n apdrarea sa pana la prima zi de Infatisare.

(5) ITM emite aviz consultativ corespunzator situatiei constatate.

(6) In termen de 10 zile lucratoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de catre
o salariatd ca se afla in una din urmatoarele situatii: gravida, lauza, alapteaza, acesta are
obligatia sa instiinteze medicul de medicina muncii, precum si [ITM.

(7) Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate sa
salariatei si nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia, dar si in interesul
bunei desfasurari a procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

(8) Salariatii care renunta la concediul legal pentru cresterea copilului in varsta de pana la 1
an, 2 ani, respectiv 3 ani, beneficiaza de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi potrivit
legii, fard ca aceasta sa le afecteze salariile de baza si vechimea in Invatdmant/in munca.

(9) Salariatelor gravide li se acorda dispensa pentru consultatii prenatale in limita a maxim 16
ore pe luna, fara a le fi afectate drepturile salariale.

(10) Tn baza recomandarii medicului de familie, salariata gravidi care nu poate indeplini
durata normala de munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la
reducerea cu o patrime a duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale,
suportate integral din fondul de salarii al angajatorului.

(11) Salariatele care beneficiaza de dispozitiile alin. (9) sunt obligate sd faca dovada ca au
efectuat controalele medicale pentru care s-au nvoit.

(12) Salariatele, incepand cu luna a V-a de sarcina, precum si cele care alapteaza, nu vor fi
repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu
vor fi detasate si, dupa caz, nu vor fi concediate pentru motive care nu tin de persoana
salariatei, respectiv nu vor face obiectul restrangerii de activitate - cu exceptia situatiei in care
postul/catedra este unic(a) la nivelul unitatii - decat cu acordul lor.
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Art.46

In cazul in care o salariati desfisoara la locul de munci o activitate care prezinta riscuri pentru
sandtatea sau securitatea sa ori cu repercursiuni asupra sarcinii i aldptarii, angajatorul este
obligat sd 1i modifice In mod corespunzator conditiile si/sau orarul de munca, ori, dacd nu este
posibil si o repartizeze la alt loc de munca fara riscuri, conform recomandarii medicului de
medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

Art.47

In cazul in care angajatorul, din motive justificate, nu le poate modifica locul de munca,
salariatele au dreptul la concediu de risc maternal.

Art.48

Pentru protectia sdnatatii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au obligatia de a
efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal.

Art.49

Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de munca in cazul ( cu exceptia
concedierii pentru motive economice ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a
falimentului angajatorului):

a) salariatei gravide, lauze sau care alapteaza din motive care nu au legdturd directd cu starea
Sa,

b) salariatei care se afla in concediu de risc maternal- interdictia se extinde o singura data, cu
pana la 6 luni dupa revenirea salariatei n unitate;

c) salariatei care se afla in concediu de maternitate;

d) salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani, in
cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 3 ani;

e) salariatei care se afld in concediu pentru Ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7
ani, in cazul copilului cu handicap, In varsta de pand la 18 ani.
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CAPITOLUL VII — TIMPUL DE MUNCA. TIMPUL DE ODIHNA
Art.50

Timpul de munca reprezintd timpul pe care salariatul in foloseste pentru indeplinirea sarcinilor
de munca.

Art51

(1) Durata normala a timpului de munca este, in medie, de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana,
realizate prin saptamana de lucru de 5 zile.

(2) Pentru personalul didactic de predare, norma didactica de predare-invatare-evaluare si de
instruire practica si de evaluare curentd este cea prevazuta de art. 262 din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare. Activitatile prevazute la
art.262 se pot desfasura si 1n afara locului de munca.

(3) Cadrele didactice care desfasoara activitate de mentorat beneficiaza de reducerea normei
didactice de predare-invatare-evaluare si de instruire practica si de evaluare curentda cu doua
ore pe saptamana.

(4) Timpul saptamanal de activitate al personalului didactic auxiliar si nedidactic este identic
cu cel stabilit pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit
legii. Sarcinile acestora sunt prevazute in fisa individuala a postului.

Art. 52

(1) Personalul nedidactic isi indeplineste sarcinile de serviciu intr-o perioada de timp
variabila, in functie de specificul postului, adica:

- ingrijitoare: 7-15; 12-20;

- muncitori de intretinere : 7-15;

- muncitor cu atributii de supraveghere: 14-22;

(2) Programul de lucru al personalului didactic-auxiliar este 8.00 -16.00.

0
Art. 53

(1) Salariatii pot fi solicitati sa presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata maxima

legala a timpului de munca prestat in baza unui contract individual de munca nu poate depasi
48 de ore/saptamana, inclusiv orele suplimentare.
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(2) Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamitati naturale ori a altor cazuri de
fortd majord, salariatii au obligatia de a presta muncda suplimentara, la solicitarea
angajatorului.

(3) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de catre personalul didactic auxiliar si
nedidactic se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa
efectuarea acestora.

(4) Numarul total de ore suplimentare prestate de un salariat nu poate depasi 360 de ore anual.
In cazul prestarii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual, este necesar acordul
sindicatului.

Art. 54

(1) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la 0 pauza de masa de 20
minute, care se include n programul de lucru, in intervalul orar 12.00-13.00.

Art.55
Sunt zile nelucratoare:

- zilele de repaus saptamanal,

- 1si 2 ianuarie;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- prima, a doua zi ti a treia zi de Pasti;

- 1 Mai;

- 1 lunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei;

- 1 Decembrie;

- 25 si 26 decembrie;

- doua zile lucratoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel
de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestor
culte.

Art. 56

(1) Dreptul la concediul de odihna este garantat de lege.

29



(2) Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic concediul de odihna se acorda in functie
de vechimea in munca, astfel:

- pana la 5 ani vechime - 21 de zile lucratoare;

- intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare;

- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.

(3) Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare salariat se stabileste de catre
Consiliul de administratie al unitatii, Tmpreuna cu reprezentantul organizatiei sindicale, n
functie de interesul invatamantului si al celui in cauza, in primele doua luni ale anului scolar.
(4) Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihna de 62 de zile lucratoare.

(5) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu se includ in
durata concediului de odihna anual.

(6) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de
munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului
pentru Tngrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

(7) In situatia in care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul
efectuarii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze
restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporard de munca, de
maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil
urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(8) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea
temporara de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an
calendaristic, angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihna anual ntr-o perioada de
18 luni incepand cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(9) Personalul didactic care insoteste copiii in tabere sau la altfel de activitati care se
organizeaza in perioada vacantelor scolare se afla in activitate, dar nu mai mult de 16 zile
calendaristice.

Art. 57

(1) Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau
in alte situatii, dupd cum urmeaza:

a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil - 5 zile lucratoare + 10 zile lucratoare daca a urmat un curs de
puericultura (concediu paternal);

¢) casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor, salariatului sau al
altor persoane aflate 1n intretinere - 5 zile lucratoare;
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) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucratoare;

f) decesul socrilor salariatului - 5 zile lucratoare;

g) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;

h) ingrijirea sanatatii copilului - 1 zi lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),
respectiv 2 zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).

(2) Tn situatiile in care evenimentele familiale deosebite previzute la alin. (1) intervin in
perioada efectudrii concediului de odihna, acesta se suspenda si va continua dupa efectuarea
zilelor libere platite.

(3) Personalul din invatamant are dreptul, pentru rezolvarea unor situatii personale deosebite,
dovedite cu documente justificative, de zile libere platite, pe baza de invoire colegiala, avand
obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal calificat. Cererea de invoire colegiala se
depune la registratura unitatii/institutiei, cu indicarea numelui si prenumelui persoanei care
asigura suplinirea pe perioada invoirii, aceasta nefiind remunerata. Cererea se solutioneaza in
maxim 24 de ore de la depunere.

(4) Ziva libera prevazuta la alin. (1) lit. h) se acorda la cererea unuia dintre
parinti/reprezentanti legali ai copilului, justificatd ulterior cu acte doveditoare din partea
medicului de familie al copilului, din care sa rezulte controlul medical efectuat; cererea se
depune cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de vizita la medic si este insotita de o declaratie
pe propria raspundere ca in anul respectiv celilalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat
ziua lucritoare libera si nici nu o va solicita. In situatia producerii unui eveniment medical
neprevazut parintele are obligatia de a prezenta actele medicale doveditoare in termen de 3
zile lucratoare de la data producerii evenimentului.

(5) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul invatamantului pe
baza de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, 0 singura
datd, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de Tnvatamant, fara a putea desfasura
in acest interval activitati didactice retribuite in regim de plata cu ora.

(6) Tn situatiile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invitare-evaluare din
motive de incapacitate temporara de munca, orele respective sunt suplinite de alte cadre
didactice. Directorul unitatii de invatamant are obligatia sa emita decizii de incadrare in regim
de plata cu ora pentru cadrele didactice suplinitoare si sa incheie cu acestea contracte
individuale de munca in regim de plata cu ora, salarizarea realizindu-se pentru intreaga
activitate suplinita.

Art. 58
(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata, a caror

durata insumata nu poate depasi 30 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu
afecteaza vechimea in invagamant.
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(2) Salariatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se prezinta
la concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in invatdmant au dreptul la concedii
fara plata pentru pregitirea examenelor sau a concursului, a caror durata insumata nu poate
depasi 90 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza vechimea in
invatdmant/in munca.

(3) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara plata pe timp de un an scolar, o data
la 10 ani, cu aprobarea Consiliului de administratie al unitatii de invatdmant / inspectoratului
tcolar (in cazul personalului didactic de conducere, de indrumare si de control), cu rezervarea
postului didactic/catedrei pe perioada respectiva.

(4) Concediul prevazut la alin. (3) poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani de vechime.
Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime in invatamant, care nu si-a valorificat acest
drept, poate beneficia de concediul fara plata si cumulat, in doi ani scolari, in baza unei
declaratii pe proprie raspundere ca nu i s-a acordat acest concediu de la data angajarii pana la
momentul cererii.

Art. 59

(1) Pe langa concediul paternal, tatal are dreptul la un concediu de cel putin o lund din
perioada totald a concediului pentru cresterea copilului, in conformitate cu dispozitiile art. 11
lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului tir. 111/2010 privind concediul si indemnizatia
lunard pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare. De acest drept
beneficiaza si mama, in situatia in care tatal este beneficiarul concediului pentru cresterea
copilului.

(2) Tn cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului,
celdlalt parinte, la cererea sa, beneficiaza de concediul ramas neutilizat la data decesului.

CAPITOLUL VIII - CONFLICTELE DE MUNCA
Art. 60
Prin conflicte de munca se intelege conflictele dintre salariati si angajatori privind interesele
cu caracter economic, profesional sau social ori drepturile rezultate din desfasurarea
raporturilor de munca.

Art. 61

(1) Greva reprezinta incetarea voluntara si colectiva a lucrului de catre salariati.
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(2) Participarea salariatilor la greva este libera. Niciun salariat nu poate fi constrans sa
participe sau sa nu participe la o greva.

(3) Limitarea sau interzicerea dreptului la greva poate interveni numai in cazurile si pentru
categoriile de salariati prevazute expres de lege.

Art. 62

Participarea la greva, precum si organizarea acesteia cu respectarea legii nu reprezinta
o Incélcare a obligatiilor salariatilor si nu pot avea drept consecinta sanctionarea disciplinara a
salariatilor grevisti sau a organizatorilor grevei.

CAPITOLUL IX —- RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Art. 63

(1) Personalul didactic-auxiliar raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art.208-282 din
Legea educatiei nationale, completate ci prevederile art.247-252 din Codul muncii. Personalul
nedidactic raspunde disciplinar potrivit art.247-252 din Codul muncii.

(2) Directorul scolii, in calitate de angajator, dispune de prerogativa disciplinara, avand
dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de cate ori constatd
ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(3) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a Incdlcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca
aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 64

(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depdsi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatieci de conducere pe 0
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
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(2) Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Art. 65

(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 66

Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild 1n raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

C) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 67

(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia celei prevazute la art. 248 alin.
(1) lit. a) din Codul muncii nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari
disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfasurarii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris
de persoana imputernicitd de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul,
data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara un
motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fard efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si sd sustini
toate apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate
probele si motivatiile pe care le considerad necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea
sa, de catre un avocat sau de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Art. 68
(1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in forma

scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre savarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.
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(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual
de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incédlcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251 alin. (3) din
Codul muncii, nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii §i produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz
al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

CAPITOLUL X - RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art.69

(1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, sd il despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu
material sau moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in
legétura cu serviciul.

(2) Tn cazul in care angajatorul refuza sa il despagubeasca pe salariat, acesta se poate adresa
cu plangere instantelor judecdtoresti competente.

(3) Angajatorul care a platit despagubirea isi va recupera suma aferentd de la salariatul
vinovat de producerea pagubei, in conditiile art. 254 din Codul muncii si urmatoarele.

Art. 70

(1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca
lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majorda sau de alte cauze
neprevazute care nu puteau fi inlaturate i nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal
al serviciului.

(3) In situatia in care angajatorul constata ca salariatul siu a provocat o paguba din vina si in
legatura cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare si evaluare a
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pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va
putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicatrii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu poate fi
mai mare decéat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art. 71

(1) Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se
stabileste Tn raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(2) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata,
raspunderea fieciruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii
pagubei si, atunci cand este cazul, si In functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau
inventar.

Art. 72

(1) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sa o restituie.

(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in
naturd sau dacd acestuia 1 s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sa suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit
valorii acestora de la data platii.

Art. 73

(1) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale
care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este Incadrata in munca.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna
cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza jumatate din salariul respectiv.

Art. 74

(1) In cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul sa il fi
despagubit pe angajator si cel in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar
public, retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate
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publica, dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul
pagubit.

(2) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui
contract individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin
urmarirea bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila.

Art. 75

In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-
un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul
se poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila.

CAPITOLUL X1 — PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.76

(1) Salariatii au dreptul sa adreseze conducerii scolii, in scris, petitii individuale, dar numai in
legatura cu problemele proprii aparute la locul de munca si 1n activitatea desfagurata.

(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuald pe care un salariat o
adreseaza conducerii, in conditiile legii si ale RI.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urmand a fi clasate.

Art.77

(1) Cererile se adreseaza directorului si se inregistreaza la secretariat.

(2) In cazul in care problemele sesizate in cerere sau reclamatie necesiti o cercetare
amanuntitd, directorul numeste o persoana sau o comisie care sa verifice realitatea lor.

(3) In urma verificarii, persoana sau comisia numiti intocmeste un referat cu constatiri,
concluzii si propuneri si il supune aprobarii directorului.

(4) Directorul este obligat sd comunice salariatului raspunsul in termen de 30 de zile de la data
depunerii cererii sau a reclamatiei.

Art.78
(1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) In cazul in care un salariat adreseaza in aceeasi perioada de timp doud sau mai multe petitii
cu acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urméand sa primeascd un singur raspuns.
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CAPITOLUL XII - DISPOZITII FINALE

Art.79

(1) RI se completeaza cu dispozitiile cuprinse in Codul muncii si in celelalte acte
normative n vigoare.

(2) In conformitate cu Legea nr.19/14.03.2020, salariatii pot solicita zile libere platite
pentru supravegherea copiilor, in situatia inchiderii temporare a unitatii de invatdmant ca
urmare a conditiilor meteorologice nefavorabile sau a altor situatii extreme declarate astfel de
autoritatile competente, daca indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) au copii in varsta de pana la 12 ani, inscrisi in cadrul unei unitati de invatamant sau au
copii cu dizabilitati cu varsta de pana sa 18 ani, inscrisi in cadrul unei unitati de invatdmant.

b) locul de munca nu permite munca la domiciliu sau telemunca.

Director,
Prof. Craciun Anca-Stefania
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